«Класний ! Класний керівник»

(творчий, колективно-груповий,

тривалий учнівський проект)

Мета :  з’ясувати з учнями, яким має бути класний керівник у сучасній школі.

              Формувати в учнів необхідність висувати, аргументувати і захищати свої 

               ідеї; розвивати бажання визначати свою позицію, комунікативні вміння 

               та навички; виховувати почуття відповідальності, прагнення виконати 

               роботу якісно; сприяти виробленню особистого погляду на події, усві -

               домлення значення спільних зусиль, роботи в команді.

     В рамках підготовки до  педагогічної ради « Роль особистості класного керівника у формуванні творчо-працездатного учнівського колективу» було проведено співбесіду з учнями 1-5 класів «Як тобі живеться в школі?» та анкетування учнів 6-11 класів «Я і мій класний керівник» (додаток 1).

     Аналіз результатів проведеної роботи показав, що в школі є проблема автори- тетного класного керівника. В з’язку з цим одинадцятикласникам було запропо-новано взяти участь у складанні творчого, колективно-групового, тривалого проекту : «Класний! Класний керівник»

Етапи проекту. Їх зміст. Презентація проекту. Очікувані результати.

Вступне слово вчителя (керівника творчої майстерні). Шановні одинадцятикласники ! Незабаром в нашій школі буде проведено педагогічну раду з питання «Роль особистості класного керівника у формуванні творчо-працездатного учнівського колективу». В рамках підготовки до цієї педради вже проведено велику роботу як серед вчителів, так і серед учнів : співбесіди, анкетування, діагностика, написанні міні-творів, відкриті класні години. Вся робота спрямована на з’ясування одного питання «Яким має бути класний керівник в сучасній школі?»

    Сьогодні ви повинні створити колективний проект «Класний! Класний керівник», який буде обговорено на педагогічній раді і співставлень з проектом 

«Класний керівник – майстер», що складатиметься вашими наставниками. Результатом стануть методичні рекомендації і впровадження спільного проекту в дію.

     Працюватимете ви у творчих групах на чолі з лідером (саме в цих творчих групах проводилась підготовча робота). 

          Далі учням пропонується ще раз ознайомитись з означенням проекту та проектної технології.

     Проект – це будь-яка робота, виконана від «чистого серця», яка має певну цільову постанову.

Метод «Вільний мікрофон»

     Учасникам пропонується відповісти на такі запитання :

1. Як ви думаєте, чому саме ваш класний колектив обрано для роботи над даним проектом ?

2. Чи потрібен в школі класний керівник ?

3. Чи є актуальною проблема «Класний! Класний керівник в нашій школі ?»

Метод «Закінчи речення»

     Власні думки учнів щодо особистості класного керівника..

     Якби я був класним керівником ...(учні користуються заздалегідь написаними міні-творами такої ж тематики, спілкуючись в групах, з’ясовують, що, на їхній погляд, є найважливішим в роботі класного керівника).

Метод «Мозкова атака»

     Кожна група отримує педагогічну ситуацію і кілька варіантів відповідей до неї (додаток 2). Лідер групи, виступаючи в ролі класного керівника, спробує донести до присутніх бачення виходу із запропонованої ситуації.

Метод «Асоціативна квітка»

     На дошці закріплена квітка «серцевиною» якої є напис : «Класний! Класний керівник». Кожна група  зриває «пелюстку», на зворотній стороні якої записано категорію якості класного керівника (додаток 3). На іншій стороні учні записують одну з реалей, на їхній погляд, авторитетного класного керівника, що відповідає якості, записаній на зірваній «пелюстці». Лідери презентують результат обговорення і прикріплюють «пелюстки» навколо «серцевини».

Метод «Ланцюжок»

     На аркуші паперу під номером 1 перша група записує найбільш важливу, на свій погляд, якість авторитетного класного керівника і передає цей аркуш другій

групі. Друга група під номером 2 записує свій вибір, але такий, що не збігається з тим, що вже записано і т. д. Обійшовши таким чином, два круги, маємо 10 найважливіших, на погляд учнів, якостей, що притаманні «Класному! Класному керівнику» (працюють 5 груп). Аркуш кріпиться на дошці.

Метод «Ранжування»

                              Інтерактивне оцінювання проведеної роботи.

     Кожна група отримує 10 смужок різного кольору та різної довжини, лідери прикріплюють найбільшу смужку проти номера, рід яким, на думку членів, написана найважливіша якість , яку повинен мати класний керівник в сучасній школі і т. д . На основі отриманих результатів здійснюється ранжування і вибудовується «піраміда» - проект «Класний! Класний керівник». Шляхом ділової гри «Я так думаю …» відбувається колективний захист проекту.

Заключне слово вчителя. Це ваш проект. Яким він буде у ваших наставників ? Дізнаємось на педагогічні раді. Там же буде складено спільний учительсько-учнівський проект «Класний керівник у сучасній школі».

                                                                                                                             Додаток 1.

           Анкета для учнів: „ Я і мій класний керівник”

1. Я люблю свою школу (так, ні ) 
2 .Мій клас дружний  (так, ні , не дуже )

3. Мій класний керівник робить все можливе для того, щоб наш клас був   дружним ( так , ні, не знаю )

4 .Мій класний керівник не кричить на мене і не зриває на мені злість (так, переважно так, ні ) 

5. Мій класний керівник робить все можливе , щоб кожен з нас почував себе в школі комфортно ( так, ні, не знаю )

6. Мій класний керівник проводить цікаві і змістовні виховні заходи (так , переважно так, ні )

7. Я люблю свого класного керівника (так, ні )

8. Кого б з вчителів школи ти хотів бачити своїм класним керівником ?

                                                                                                                           Додаток 2.

   Ситуація 1.    Завуч, обминаючи вас, дає термінове завдання вашому вихованцеві, який в даний час уже виконує відповідальне доручення. Ви і завуч вважаєте свої доручення невідкладними.

А. Не піддаючи сумніву завдання завуча, буду суворо дотримувати посадової субординації, запропоную вихованцеві відкласти виконання поточної роботи, дорученої мною напередодні.

Б. Все залежить від того, наскільки для мене є авторитетним завуч.

В. Висловлю учневі свою незгоду із завданням завуча, попереджу його, що в майбутньому у подібних випадках буду відміняти завдання, що доручаються без згоди зі мною.

Г. В інтересах справи запропоную учневі виконати прийняте на себе доручення.

    Ситуація 2.   У напружений період – кінець семестру, коли учні виконують контрольні роботи за різними навчальними предметами, учень в класі скоїв негативний вчинок. Порушено навчальну дисципліну, психологічний мікроклімат у шкільному колективі. Класний керівник не знає винуватця, але його необхідно виявити і покарати.

   Як би ви вчинили на місці класного керівника? Оберіть найбільш прийнятий для вас варіант рішення..

А. Залишу з’ясування факторів цього інценденту до закінчення семестру.

Б. Підозрілих у скоєному вчинку викличу до себе для розмови віч-на-віч.

В. Повідомлю про те, що трапилося тим  учням , яким найбільше довіряю. Запропоную їм самостійно з’ясувати, хто конкретно винен, і доповісти про це мені.

Г. Після завершення контрольних робіт проведу класні збори, публічно буду вимагати виявлення і покарання винуватців.

   Ситуація 3.
  Між двома вашими вихованцями виник конфлікт, який негативно впливає на позитивний емоційний фон класного колективу. Кожен з учнів звертається до вас окремо за допомогою і підтримкою його в конфліктній ситуації.

   Оберіть свій варіант поведінки у цій ситуації.

А. Я маю припинити конфлікт у класному колективі, а вирішу: конфлікти – це справа самих конфліктуючих.

Б. Найкраще звернуся з проханням розібратися в суті конфлікту активістів класу.

В. Насамперед особисто спробую розібратися в мотивах конфлікту і знайти способи примирення, які влаштовують обидві сторони.

Г. З’ясую, хто з класного колективу є авторитетом для конфліктуючих і спробую через нього вплинути на цих учнів.

   Ситуація 4.

  Учень ігнорує ваші поради й вказівки, робить все по – своєму, не звертаючи уваги на зауваження, не виправляючи того, на що ви йому вказуєте. Як ви вчините з цим вихованцем надалі?

А. З’ясувавши мотиви впертості, застосую різні міри покарання.

Б. В інтересах справи викличу його на відвертість, спробую знайти з ним спільну мову, настроїти на діловий контакт.

В. Запропоную активу класу звернути увагу на його неадекватну поведінку і застосувати міри громадського впливу.

Г. Спробую розібратися в тому, чи я сам не припускаюся педагогічних помилок у взаєминах з цим учнем, а потім вирішу, яким чином реагувати.

  Ситуація 5.

  Коли вам доводиться спілкуватися з вихованцями у неформальній обстановці під час дозвілля, для вас властивою є манера:

А. Вести розмови, що стосуються успіхів у навчанні, дотримання учнями норм та правил у школі.

Б. Задавати тон бесіди, уточнювати думку з питань, де є розходження, відстоювати свою точку зору, прагнути переконати в чомусь учня.

В. Підтримувати загальну тему розмов, не нав’язувати своєї думки, підтримувати загальну точку зору, прагнути не виділятися.

Г. Намагатися не говорити про справи й навчання, бути посередником у спілкуванні, а також уважним і невимушеним до вихованців як співбесідників.

